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企 業 D A T A

連 絡 先

■ 学 生 か ら 見 た 魅 力 【重視している人材育成ポイント】

代 表 取 締 役 社 長   荒 木 恭 司

最近の雇用状況
（30歳未満の若年雇用者）
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建
設
業

新入社員が入社すると10年目までの先輩社員がマンツ

ーマンで指導につく「ＢＢ制度」があります。これにより、

新入社員は気になることを積極的に質問ができる環境が

与えられます。また、先輩を通じて他の先輩とも交流が

でき、その後の仕事を進める上でもとても大きなアシス

トとなっています。先輩と一緒に動いていると、部分的

に作業を任せてもらうところも出てきます。自分が最初

に携わった案件が完成した時、大きな達成感を覚えるこ

とができました。先輩は常に気にかけてくださり、いつ

も見守ってくれていることが心強く、新人がとても働き

やすい会社です。

現在入社６年目となり、今は現場の責任者として、徐々

に大きな現場を任されるようになってきました。仕事で

失敗した時は、なぜそうなったのかを見直し、原因を追

求することで自分の成長につながります。その際も常に

先輩をはじめ周りの仲間に教えてもらえるので、高校の

部活動のような楽しさを感じながら、充実した毎日を過

ごしています。

多分野の製品に携われるのが魅力。
先輩に質問しやすい雰囲気

松
江
市
に
本
社
を
か
ま
え
る
島
根
電
工
株
式
会
社
は
、電
気・空
調・

通
信・給
排
水
な
ど
建
物
の
設
備
工
事
全
般
を
手
掛
け
る
総
合
設
備

工
事
会
社
で
す
。完
成
工
事
総
利
益
率
２
３
・
５
％
と
全
国
の
主
要

な
工
事
会
社
で
は
５
位
と
い
う
極
め
て
高
い
利
益
率
を
上
げ
て
い

ま
す
。多
く
の
雑
誌
や
書
籍
で
注
目
を
集
め
て
い
る
、そ
の
す
ご
さ

は
ど
こ
に
あ
る
の
で
し
ょ
う
か
。

公
共
事
業
投
資
に
よ
っ
て
潤
っ
て
き
た
業
界
は
１
９
９
７
年
の

84
兆
円
を
ピ
ー
ク
に
下
降
し
、今
で
は
45
兆
円
規
模
に
縮
小
。一
方

で
建
設
業
者
の
数
は
横
ば
い
の
た
め
、競
争
は
激
し
く
な
っ
て
い
ま

す
。そ
ん
な
中
、当
社
は
公
共
工
事
の
減
少
分
を
小
口
工
事
の
増
加

分
で
カ
バ
ー
し
て
い
ま
す
。こ
う
な
る
こ
と
を
見
越
し
て
小
口
工

事
、提
案
工
事
に
方
針
転
換
し
た
、荒
木
恭
司
社
長
の
先
見
の
明
に

は
唸
ら
さ
れ
ま
す
。

小
口
工
事
の
代
表
と
し
て「
住
ま
い
の
お
た
す
け
隊
」が
挙
げ
ら
れ

ま
す
。こ
れ
は
、一
般
家
庭
向
け
に
家
の
中
の
困
り
ご
と
を
解
決

す
る
、小
口
の
電
気
・
水
道
・
空
調
・
給
排
水
衛
生
設
備
工
事
サ
ー
ビ

ス
で
す
。依
頼
件
数
は
年
間
３
万
５
千
件
を
数
え
、受
注
額
は
１
件

１
千
円
か
ら
な
の
に
、同
サ
ー
ビ
ス
に
よ
る
売
上
高
は
47
億
円
に
も

の
ぼ
り
ま
す
。

ま
た
、「
お
た
す
け
隊
」と
い
う
名
前
の
通
り
、設
備
工
事
と
は
関
係

の
な
い
こ
と
、た
と
え
ば
水
道
修
理
な
ど
の
お
客
様
の
些
細
な
要
望

も
、基
本
的
に
ノ
ー
と
は
言
わ
ず
に
応
え
て
い
ま
す
。こ
れ
が
口
コ

ミ
と
し
て
広
が
り
、「
何
か
あ
れ
ば
お
た
す
け
隊
に
」と
い
う
地
域
か

ら
の
信
頼
に
つ
な
が
っ
て
い
る
の
で
す
。こ
の「
住
ま
い
の
お
た
す

け
隊
」は
テ
レ
ビ
Ｃ
Ｍ
を
行
っ
て
お
り
、社
員
が
出
演
し
ユ
ニ
ー
ク

に
仕
立
て
ら
れ
、大
変
好
評
で
す
。

こ
の
よ
う
な
信
頼
を
得
る
た
め
に
、当
社
で
は
人
材
育
成
に
力
を
入

れ
て
お
り
、新
入
社
員
に
は
３
年
間
で
延
べ
40
日
間
の
宿
泊
研
修
を

実
施
し
て
い
ま
す
。特
に
、感
性
や
マ
ナ
ー
を
重
視
し
て
、有
名
テ
ー

マ
パ
ー
ク
等
の
書
籍
を
教
材
に
取
り
入
れ
て
い
ま
す
。４
年
目
以
降

も
す
べ
て
の
部
署
で
活
発
な
研
修
が
行
わ
れ
、研
修
費
と
し
て
年
間

約
１
億
円
の
予
算
が
使
わ
れ
て
い
ま
す
。定
年
の
65
歳
ま
で
学
び
続

け
ら
れ
る
研
修
制
度
も
魅
力
の
ひ
と
つ
で
す
。

経
営
理
念
は
ど
こ
の
会
社
も
ほ
と
ん
ど
同
じ
で
あ
る
と
考
え
、当
社

は「
期
待
を
こ
え
る
感
動
を
」を
ス
ロ
ー
ガ
ン
に
掲
げ
ま
す
。荒
木
社

長
が
経
営
の
中
で
重
視
し
て
い
る
の
は
、「
１
．社
員
と
そ
の
家
族
」

「
２
．協
力
会
社
と
そ
の
家
族
」「
３
．お
客
様
」「
４
．地
域
」「
５
．株

主
」と
い
う
大
切
に
す
べ
き
順
番
な
の
で
す
。普
通
の
会
社
で
あ
れ

ば
一
番
目
に
お
客
様
や
株
主
と
言
い
そ
う
な
と
こ
ろ
を
、荒
木
社
長

は「
社
員
第
一
で
あ
る
」と
断
言
し
て
い
ま
す
。こ
の
文
化
が
会
社
の

業
績
の
原
動
力
と
な
っ
て
お
り
、新
人
、ベ
テ
ラ
ン
が
共
存
す
る
居

心
地
の
い
い
社
風
を
生
み
出
し
て
い
る
の
で
す
。

荒
木
社
長
は「
自
分
た
ち
が
行
っ
て
い
る
の
は
サ
ー
ビ
ス
業
」だ
と
言

い
ま
す
。「
住
ま
い
の
お
た
す
け
隊
」は
、お
客
様
の
ニ
ー
ズ
を
把
握
し

な
が
ら
自
分
た
ち
が
今
で
き
る
こ
と
を
喜
ん
で
提
供
す
る
と
い
う
新

し
い
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
で
す
。こ
う
し
た
形
を
全
国
へ
広
め
る
べ
く
、

フ
ラ
ン
チ
ャ
イ
ズ
チ
ェ
ー
ン
を
発
足
さ
せ
て
い
ま
す
。コ
ン
ビ
ニ
な
ど

で
は
当
た
り
前
に
な
り
ま
し
た
が
、建
設
業
を
サ
ー
ビ
ス
業
と
捉
え
て

の
フ
ラ
ン
チ
ャ
イ
ズ
展
開
に
今
後
の
動
向
が
注
目
さ
れ
ま
す
。

公
共
工
事
か
ら
小
口
工
事
へ
の

業
態
転
換
が
奏
功

島
根
電
工
株
式
会
社
●
松
江
市

竹田悠平
電気工務課　施工係　班長

明るい雰囲気が漂い、新入社員がとて
も働きやすい会社だと感じました。毎年
20～30人程の新入社員をまるで家族の
ように大切にし、みんなが気にかける社
風は、荒木社長の提唱する「社員第一
主義」が浸透しているからだと思いま
す。事実、誕生日休暇や水曜日と金曜日
はノー残業デーで、家族と一緒に過ごす
時間をつくっています。「ブランドを持
った社員を作りたい。」と言う荒木社長。
地域から愛され、「住まいのおたすけ隊」
が会社のブランド力アップになったら良
いなと笑う姿が印象的でした。

資本金●2億6,000万円
従業員数●320名(グループ総従業員500名)
設立●1956年4月19日
売上高●73億円(平成25年6月期実績)
120億円（グループ総合売上高）
事業内容●エンジニアリング、各種設備工事

（空調、給排水衛生、上下水道 、通信、消防、計
装システム 、新エネルギー・環境）
初任給（基本給）●大卒　基本給 月給 18万
1,000円
保険●健康、厚生年金等、雇用、労災等

福利厚生●昇給年1、賞与年2、独身寮、社宅、
社員持株、財形各種、運動会、資格取得
休日休暇●日・祝・年末年始・盆休暇等、半日有
給、特別休暇(結婚・忌引・誕生日等)

〒690-0842　島根県松江市東本町5-46-2 
TEL.0852-26-2833
URL.http://www.sdgr.co.jp/

指導力

チームワーク力 先輩力

発想転換力

問題発見力

建
設
業
界
と
し
て
の

新
し
い
チ
ャ
レ
ン
ジ

サ
ー
ビ
ス
業
に
特
化
し
た

「
住
ま
い
の
お
た
す
け
隊
」

「
住
ま
い
の
お
た
す
け
隊
」
に
よ
っ
て

 

B 
to 
C
へ
と
業
態
転
換

新
人
が
居
心
地
の
い
い
社
風
も
魅
力




