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企 業 D A T A

連 絡 先

■ 学 生 か ら 見 た 魅 力 【重視している人材育成ポイント】

常 務 取 締 役   藤 井 尋 文

最近の雇用状況
（30歳未満の若年雇用者）

22年度
1
0

23年度
2
0

24年度
2
0

採用人数
離職者数

建
設
業

当社の社員はたくさんの資格を取っていく事になる訳で

すが、その仕組みがしっかりしています。また、各上司お

よび先輩がじっくり教えてくれるので、あまり不安なく

資格が取れました。最近、国家資格である１級土木施工管

理技士試験に合格しました。そのおかげで、現場代理人に

なりました。私の場合、地元で働きたいとの意識が強かっ

たので、入社に対しての不安はありませんでした。震災の

後、島根で、道路等のインフラに関して自分が携わる事で、

社会の役立つことができたらいいなと考えていました。

地域のための仕事をして、その仕事の足跡が残っていく

事に感動を覚えます。あの橋や道路づくりにかかわって

きたんだと。今現在も、国土交通省発注の浜田・三隅道路

建設工事に携わっています。本当にやりがいのある仕事

だと思っています。失敗もあります。コンクリートは一回

固まったら、壊さないといけないんですね。それで会社に

損をかけた事もあります。こういった失敗を重ねながら

一人前になっていくのだと思います。

これから就活される方は、この会社が自分に合うか合わ

ないかを先に考えるより、自分が会社に合わせながら成

長していく事が大事だと思います。

自分を会社に合わせながら
成長していく

１
９
５
３
年
に
創
業
以
来
、お
よ
そ
60
年
間
、当
地
に
お
い
て
建
設

業
を
主
事
業
と
し
て
営
ん
で
き
ま
し
た
。地
元
に
対
す
る
貢
献
意
欲

が
高
く
、地
元
に
愛
さ
れ
て
い
る
と
い
う
自
負
が
あ
り
ま
す
。戦
後

日
本
の
高
度
成
長
と
と
も
に
、事
業
は
発
展
成
長
し
て
き
ま
し
た

が
、バ
ブ
ル
経
済
が
崩
壊
し
た
１
９
９
０
年
代
か
ら
大
畑
建
設
株
式

会
社
も
厳
し
い
局
面
を
迎
え
る
に
至
り
ま
し
た
。近
年
の
リ
ー
マ
ン

シ
ョ
ッ
ク
以
降
も
逆
風
が
強
く
、公
共
事
業
は
ピ
ー
ク
時
の
約
40
％

減
と
な
っ
て
い
ま
す
。し
か
し
、そ
う
し
た
環
境
変
化
の
な
か
に
あ

っ
て
も
、当
社
は
確
実
に
地
元
密
着
で
成
果
を
残
し
て
き
ま
し
た
。

マ
ク
ロ
経
済
の
激
変
に
も
か
か
わ
ら
ず
、当
社
が
堅
調
な
経
営
を
実

現
で
き
た
最
大
の
要
因
は
、企
業
の
組
織
力
お
よ
び
社
員
の
意
識
の

高
さ
に
あ
り
ま
す
。

社
員
は
入
社
し
て
、一
定
期
間
就
労
し
て
い
る
と
、会
社
の
株
を
購

入
す
る
権
利
が
与
え
ら
れ
ま
す
。株
主
と
し
て
、会
社
経
営
に
参
画

す
る
こ
と
が
で
き
る
の
で
す
。早
く
か
ら
社
員
持
ち
株
制
度
の
導
入

を
実
践
し
、社
員
イ
コ
ー
ル
株
主
と
い
う
企
業
文
化
を
育
ん
で
き
ま

し
た
。

近
年
の
社
員
持
株
比
率
は
約
40
％
に
ま
で
達
し
て
い
ま
す
。創
業
の

段
階
か
ら
、共
に
働
く
仲
間
も
一
緒
に
経
営
に
参
加
し
て
ほ
し
い
と

創
業
者
は
考
え
た
の
で
す
。実
際
に
社
員
は
経
営
に
積
極
的
に
参
画

し
て
い
ま
す
。株
主
と
な
っ
た
社
員
は
、自
ら
経
営
者
感
覚
で
仕
事

を
し
て
お
り
、や
ら
さ
れ
感
が
あ
り
ま
せ
ん
。こ
の
た
め
仕
事
を
通

し
て
、自
律
的
に
成
長
し
て
い
く
こ
と
に
な
り
、ま
さ
に
社
員
の
成

長
が
会
社
の
成
長
に
な
っ
て
い
る
の
で
す
。

組
織
力
に
つ
い
て
は
、各
部
門
長
が
判
断
で
き
、仕
事
を
進
め
て
い

く
仕
組
み
が
出
来
て
い
ま
す
。先
輩
が
新
入
社
員
を
育
て
、現
場
で

の
Ｏ
Ｊ
Ｔ
に
よ
り
技
術
を
身
に
付
け
る
の
で
す
。人
づ
く
り
で
は
重

要
な「
教
え
さ
せ
る
教
育（
教
え
る
事
で
学
ぶ
）」を
実
践
し
て
い
ま

す
。部
門
長
が
責
任
を
持
っ
て
人
材
育
成
を
行
い
、結
果
と
し
て
自

ら
考
え
、自
ら
行
動
す
る
社
員
が
増
え
、判
断
力
の
あ
る
社
員
を
増

や
す
こ
と
に
つ
な
が
っ
て
い
ま
す
。

建
設
業
で
は
、一
人
前
に
な
る
ま
で
相
当
の
時
間
が
か
か
り
ま
す
。

特
に
現
場
の
仕
事
に
お
い
て
は
、長
期
間
に
わ
た
る
こ
と
も
多
く
、

仕
事
の
内
容
に
よ
っ
て
は
、資
格
を
取
っ
て
い
な
け
れ
ば
入
札
に
参

加
す
る
こ
と
も
ま
ま
な
ら
な
い
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

入
社
当
初
か
ら
、毎
年
計
画
を
立
て
、必
要
な
資
格
を
取
得
す
る
機

会
が
与
え
ら
れ
て
い
ま
す
。先
輩
社
員
に
よ
る
試
験
対
策
講
座
な
ど

も
行
わ
れ
て
お
り
、普
段
の
仕
事
だ
け
で
は
な
く
、資
格
取
得
も
上

司
、先
輩
が
応
援
し
、会
社
を
挙
げ
て
の
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
体
制
が
充

実
し
て
い
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
、会
社
と
社
員
が
一
体
と
な
っ
た
キ
ャ
リ
ア
形
成
マ
ネ

ジ
メ
ン
ト
が
仕
組
み
化
さ
れ
て
い
る
の
で
、優
秀
な
社
員
を
多
く
輩

出
す
る
こ
と
が
出
来
て
い
る
の
で
す
。同
じ
図
面
か
ら
作
っ
た
も
の

で
も
、教
育
さ
れ
た
意
識
の
高
い
社
員
が
誠
実
に
つ
く
る
と
、出
来

上
が
り
が
格
段
に
違
っ
て
き
ま
す
。そ
れ
が
顧
客
満
足
へ
と
つ
な
が

り
、当
社
の
経
営
の
持
続
可
能
性
を
高
め
て
い
る
と
言
え
る
で
し
ょ

う
。

社
員
同
士
の
親
睦
を
深
め
る
た
め
に
２
年
に
１
回
、社
員
旅
行
を
実

施
し
て
い
ま
す
。当
日
、家
庭
の
事
業
な
ど
で
行
く
こ
と
が
で
き
な

か
っ
た
社
員
に
も
、何
ら
か
の
ケ
ア
が
さ
れ
て
い
ま
す
。

石
見
地
区
に
就
職
を
希
望
す
る
人
が
少
な
い
の
が
現
状
で
す
。し
か

し
当
社
は
優
良
企
業
と
い
う
こ
と
で
、地
域
の
学
校
関
係
者
お
よ
び

教
授
か
ら
人
材
紹
介
を
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。

是
非
、将
来
有
望
な
地
元
育
ち
の
方
に
就
職
し
て
い
た
だ
き
、地
域

を
活
性
化
す
る
た
め
に
一
緒
に
働
い
て
ほ
し
い
と
願
っ
て
い
ま
す
。

自
ら
考
え
、
自
ら
行
動
す
る
力
を
つ
け
、

社
員
に
受
け
継
い
で
い
く

大
畑
建
設
株
式
会
社
●
益
田
市

垣田真志
土木部土木課　現場代理人

新入社員からの教育システムが充実して
いると感じました。建設会社では資格の
取得など学ぶことがたくさんあるかと思
いますが、先輩方が色々と指導していた
だけるようなので安心できると思いまし
た。また株主として経営に参画できるの
も「自分の会社なんだ」と意識が高くな
り魅力的です。自分で考え行動すること
で、責任感も芽生え、やりがいを感じ、
成長できるのではないかと思います。
創業６０年と長い期間に渡り、地域に愛
され貢献されていることは素晴らしいこ
とだと思います。

資本金●１億円
従業員数●140名（平均年齢44歳）
設立●1953年5月
売上高●53億3,000万円
事業内容●土木、建築、造園、交通安全施設工
事、不動産、公園管理運営
初任給（基本給）●月給大卒19万700円、短
大・高専卒17万8,300円、専門卒17万7,100
円　諸手当／家族、住宅、資格、通勤
保険●健康保険、厚生年金、雇用保険
福利厚生●昇給年１、賞与年２、退職金制度、

社員持株制度、社員旅行、各種スポーツ部
休日休暇●土日祝日、夏期、冬期、有給休暇、慶
弔休暇

〒698-0012　島根県益田市大谷町36-3
TEL.0856-23-3530
URL.http://ohata.jp

資格取得への
協力

専門能力の
アップ

営業力
アップ

技術力の
向上

コンプライアンス
の徹底

貴
方
も
株
主
と
し
て
、

経
営
者
の
視
点
で
地
域
社
会
の
た
め
に

働
い
て
み
ま
せ
ん
か
？




